
Байгаль орчин, аялал жуулчлалын газар 
 

 

Ажлын байрны сэтгэл ханамжийн судалгааны нэгтгэл 

/ 2022 оны эхний хагас жил/ 

 

1. Нас:  

25-40 нас 3 

41-ээс дээш  5 

2. Улсад ажилласан жил:   

a. 5-10 жил 2 

b. 11-20 жил 3 

c. 21-ээс дээш жил  3 

3. Танд ажиллах орчин нөхцөл бүрдсэн үү? . 

a. Тийм 8 

b. Үгүй  

4. Та өөрийн ажилдаа хэр сэтгэл ханамжтай байна вэ?  

a. Ханамжтай 8  

b. Үгүй  

5. Та ажлын байранд сурах, хөгжих боломжоор хангагдаж чадаж байна уу?  

a. Тийм 8 

b. Үгүй  

6. Хамт олны нэгдмэл соёл төлөвшсөн байдал 

a. Төлөвшсөн 7 

b. Төлөвшөөгүй  

c. Дунд зэрэг 1 

d. Муу  

7.  Хамт олонч уур амьсгал бүрдүүлэх арга хэмжээ зохион байгуулдаг эсэх  

a. Тийм 8 

b. Үгүй  

8. Байгууллагын хамт олонд сөрөг уур амьсгал бий болгодог нөхцөл байдаг уу? 

a. Тийм 7 

b. Үгүй 1 

9. Төрийн албанд тогтвор суурьшилтай, үр дүнтэй ажиллахад танд юу хамгийн их 

нөлөөлдөг вэ?  

a. Ажиллах таатай орчин 3 

b. Удирдлагын арга барил 1 

c. Хамт олны уур амьсгал 4 

d. Техник тоног төхөөрөмжийн хангамж 3 

e. Цалин хөлс, урамшуулал 1 

10. Танд ажиллах орчин нөхлцөө сайжруулахад шаардлагатай зүйл байна уу?  

a. Байна.  

b. Байхүй. Шаардлагатай зүйлээ бичнэ үү?  

11. Байгууллагын үйл ажиллагаа болон ажлын байрны орчин нөхцлийг сайжруулах талаар 

саналаа бичнэ үү?  

a. Цалин  

b. Тоног төхөөрмж 

c. Байгууллагын соёл 

d. Өөрийн гэсэн байртай болох  

e. Боловсон хүчнээр хангагдах 

f. Сул орон тоог нөхөх 

g. Боловсон хүчний дутагдалтай байдал нь ажиллаж байгаадаа дарамт болдог 

h. Хяналт шалгалтын байгууллага шударга бус  

i. Төрийн албаны зөвлөлийн хийж буй ажлууд учир дутагдалтай. Хэлбэр төдий 

сургалт явуулдаг.  


